
 

 

 

  

  ANMELDUNG                                   

             SEMINAR
WIR FREUEN UNS AUF IHRE AN-

MELDUNG 
unter www.azk-csp.de -> Seminare.  

Hier finden Sie auch unsere AGBs.  

Die Teilnahme an allen Seminareinheiten ist ver-

pflichtend! 

Der Seminarbeitrag beträgt 684,00 €  

Unterbringungs- und Verpflegungskosten: 

117,- € im EZ inkl. Vollpension/pro Tag 

101,- € im DZ inkl. Vollpension/pro Person/Tag 

47,- € Verpflegungspauschale/pro Tag 
 

 

 

 

 

 

 

Mahlzeiten im AZK ab: 

07.30 Uhr Frühstück 

10.00 Uhr Vormittagskaffee 

12.15 Uhr Mittagessen 

14.30 Uhr Kaffee/Kuchen 

18.15 Uhr Abendessen 

 

 
JOHANNES-ALBERS-BILDUNGSFORUM gGMBH 

Wir sind anerkannter Träger der polit ischen Jugend- und 

Erwachsenenbildung und verstehen uns als Forum des 

Dialogs. Die Bildungsarbeit  steht in der Tradition christ-

l ich-sozialer Arbeitnehmerbildung auf der Grundlage des 

christl ichen Menschenbildes. 

 

Johannes-Albers-Bildungsforum gGmbH 
im Arbeitnehmer-Zentrum Königswinter 
Johannes-Albers-Allee 3  
53639 Königswinter 

Internet: www.azk-csp.de 

 

SEMINARLEITUNG 

Sebastian Rostek, Bildungsreferent Johannes-

Albers-Bildungsforum gGmbH 

SEMINARBEGLEITUNG 

Marc Endlich, Berater für Arbeitnehmervertretungen, 

Geschäftsführer DHV e.V., Bonn  

  

ANMELDUNG UNTER: 

WWW.AZK-CSP.DE 

INFOS UNTER: 

Patricia Ingelbach 

02223-73119 

bildungsforum@azk.de 
 
Fotos: iStock/alvarez (Titel), Roland Goseberg, rheinline (Rückseite) … 

Rev.-Nr.: 6.18bc.1, Freigabe 17.01.2025 

 

Fotolia_205190577__contrastwerkstatt 

 

BR II  
 

Beteiligungsrechte bei personellen Maßnah-

men 

31.08.-04.09.2026  

Kurs-Nr. 26.6.302.0 

 

Tagungsort: Arbeitnehmer-

Zentrum Königswinter 

Johannes-Albers-Allee 3 

53639 Königswinter 

http://www.azk-csp.de/
http://www.azk-csp.de/


 

 

 

 

                               PROGRAMM  

 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren,  

in diesem Grundlagenseminar erfahren Sie alles Wich-

tige über Einstellungen, Kündigungen und personelle 

Veränderungen. 

 

Wie Sie im Sinne Ihrer Belegschaft agieren, welche 

Handlungsmöglichkeiten Sie im Falle von Kündigun-

gen besitzen und Ihre Beteiligungsrechte wirkungsvoll 

bei Personalentscheidungen nutzen, zeigen wir Ihnen 

hier. 

 

Herzlich willkommen in Königswinter!  

 

Sebastian Rostek 

Marc Endlich 

 

MONTAG, 31. AUGUST 2026 
BIS 14 UHR  

Anreise  

 

14.00- 14.15 UHR  

Begrüßung / Einführung in die Thematik 

Sebastian Rostek, Bildungsreferent Johannes-Albers-

Bildungsforum gGmbH / Marc Endlich, Berater für Ar-

beitnehmervertretungen, Geschäftsführer DHV e.V., 

Bonn  

 

 

 

 

 

 

 

14.15 – 18.00 UHR 

Überblick über die Beteiligungs- und Mitbestim-

mungsrechte des Betriebsrats 

 

Mitwirkung in personellen Belangen 

Marc Endlich 

 

DIENSTAG, 01. SEPTEMBER 2026 
09.00 – 12.15 UHR 

Arbeitsvertrag und Arbeitsverhältnis 

- Rechtliche Grundlagen 

- Kleingedrucktes beachten - die AGBs 

- (Un-)befristete Arbeitsverhältnisse 

 

 

13.30 – 15.00 UHR 

Fortsetzung: Arbeitsvertrag und Arbeitsverhältnis 

 

15.00 – 18.00 UHR 

Allgemeiner und besonderer Kündigungsschutz 

- Mutterschutz, Schwerbehindertenschutz, 

Auszubildende 

- Betriebsräte, andere Interessenvertreter 

Marc Endlich 

 
 

MITTWOCH, 02. SEPTEMBER 2026 
09.00 – 12.15 UHR 

Massenentlassungen als Betriebsänderung 

- Voraussetzungen, Sozialplan 

- Kündigungsfristen 

- Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers  
 

 

 

 

 

13.30 – 18.00 UHR 

Mitwirkung bei personellen Einzelmaßnahmen (§§ 

99 und 102 BetrVG) 

- Stellenanzeige, Bewerbungsgespräch 

- Versetzung, Eilmaßnahmen, Ein- und Um-

gruppierung 

Marc Endlich 

 

DONNERSTAG, 03. SEPTEMBER 2026 
09.00 – 12.15 UHR 

Fortsetzung der Thematik vom Vortag 

 

13.30 – 18.00 UHR 

Mitwirkungsrechte bei Kündigungen 

Marc Endlich 
 
 

FREITAG, 04. SEPTEMBER 2026 
09.00 – 12.15 UHR 

Betriebsbedingte Kündigung/Sozialauswahl 

Marc Endlich 

 

12.15 – 13.00 UHR 

Seminarauswertung & Feedbackrunde 

Sebastian Rostek / Marc Endlich  
 

Anschließend Mittagessen und Abreise 

 
Änderungen vorbehalten! 

 
 


