
 

 

 

  

  ANMELDUNG                                   

             SEMINAR
WIR FREUEN UNS AUF IHRE AN-

MELDUNG 
unter www.azk-csp.de -> Seminare.  

Hier finden Sie auch unsere AGBs.  

Die Teilnahme an allen Seminareinheiten ist ver-

pflichtend! 

 

Der Seminarbeitrag beträgt 545,00 €  

 

Unterbringungs- und Verpflegungskosten: 

117,- € im EZ inkl. Vollpension/pro Tag 

101,- € im DZ inkl. Vollpension/pro Person/Tag 

47,- € Verpflegungspauschale/pro Tag 
 

 

 

 

 

Mahlzeiten im AZK ab: 

07.30 Uhr Frühstück 

10.00 Uhr Vormittagskaffee 

12.15 Uhr Mittagessen 

14.30 Uhr Kaffee/Kuchen 

18.15 Uhr Abendessen 

 

 
JOHANNES-ALBERS-BILDUNGSFORUM gGMBH 

Wir sind anerkannter Träger der polit ischen Jugend- und 

Erwachsenenbildung und verstehen uns als Forum des 

Dialogs. Die Bildungsarbeit  steht in der Tradition christ-

l ich-sozialer Arbeitnehmerbildung auf der Grundlage des 

christl ichen Menschenbildes. 

 

Johannes-Albers-Bildungsforum gGmbH 
im Arbeitnehmer-Zentrum Königswinter 
Johannes-Albers-Allee 3  
53639 Königswinter 

Internet: www.azk-csp.de 

 
SEMINARLEITUNG 

Sebastian Rostek, Bildungsreferent Johannes-

Albers-Bildungsforum gGmbH 

SEMINARBEGLEITUNG 

Marc Endlich, Berater für Arbeitnehmervertretungen, 

Geschäftsführer DHV e.V., Bonn  

 

INFOS UNTER: 

Patricia Ingelbach 

02223-73119 

bildungsforum@azk.de 

ANMELDUNG UNTER: 

WWW.AZK-CSP.DE 
 
Fotos: iStock/alvarez (Titel), Roland Goseberg, rheinline (Rückseite) … 

Rev.-Nr.: 6.18bc.1, Freigabe 17.01.2025 

 
 

Fotolia_205190577__contrastwerkstatt 

Der Personalratsvorsitzende 

und die Stellvertretung des 

Vorsitzes 
 

 

Das Gremium erfolgreich leiten 

02.06.-05.06.2025 

Kurs-Nr. 25.6.466.0 

 

Tagungsort: Arbeitnehmer-

Zentrum Königswinter 

Johannes-Albers-Allee 3 

53639 Königswinter 

 

http://www.azk-csp.de/
http://www.azk-csp.de/


 

 

 

 

                               PROGRAMM  

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

Sie sind Vorsitzende oder Vorsitzender eines Personal-

rates beziehungsweise Stellvertreterin oder Stellvertre-

ter? Herzlichen Glückwunsch! Sie haben eine wichtige 

Aufgabe und tragen besondere Verantwortung. 

 

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie dieses spezielle 

Amt sicher und effektiv wahrnehmen. 

 

Die ordnungs- und zweckmäßige Geschäftsführung 

des Personalrats bildet die Voraussetzung für eine er-

folgreiche Mitbestimmung. Besonders in den Blick ge-

nommen werden in diesem Seminar die Themen Lei-

tung, Teamentwicklung, Kommunikation und Konflikt-

management. Aber auch Themen wie Datenschutz im 

Personalratsbüro, Arbeitsteilung und Ihr Rollenver-

ständnis werden thematisiert. 

 

Anhand von Praxisbeispielen lernen Sie viel für Ihre 

tägliche Arbeit als Gremiumsvorsitzender. Aus Erfah-

rung wissen wir, wie wichtig der Austausch unter den 

Seminarteilnehmenden ist: Niemand kennt Ihre spezi-

ellen Herausforderungen besser als die Kolleginnen 

und Kollegen in ähnlichen Positionen. 

 

Herzlich willkommen in Königswinter! 

Marc Endlich 

Sebastian Rostek 

 

 

 

MONTAG, 02. JUNI 2025 
BIS 14 UHR  

Anreise / Kaffee / Kuchen  

 

14.00- 14.30 UHR  

Begrüßung / Einführung in die Thematik 

Marc Endlich, Berater für Arbeitnehmervertretungen, 

Geschäftsführer DHV e.V., Bonn / Sebastian Rostek, 

Bildungsreferent Johannes-Albers-Bildungsforum 

gGmbH 

 

14.30 – 18.15 UHR 

Der Vorsitz: rechtliche und soziale Rolle- ein Wi-

derspruch? 

• Anforderungen an die jeweilige Rolle 

• Klassisches Konfliktpotential 

• Besonderheiten bei der Vertretung des Teams 

Marc Endlich 

 

DIENSTAG, 03. JUNI 2025 
09.00 – 10.30 UHR 

Moderation einer Gremiumssitzung 

 

10.30 – 12.15 UHR 

Rechtssichere Beschlussfassung 

 

13.15 – 18.15 UHR 

Instrumente der Personalvertretung 

• Monatsgespräche 

• Personalversammlung 

• Veröffentlichungen 

• Die Personalratssitzung 

• Einladung und Tagesordnung 

• Sitzungsniederschrift 

• Beschlussfassung 

• Protokollierung 

Marc Endlich 

MITTWOCH, 04. JUNI 2025 
09.00 – 12.15 UHR 

Datenschutz im Personalratsbüro 
 

13.15 – 18.15 UHR 

Kommunikation 

• Unterschiedliche Wahrnehmung  

• Kommunikationsmodelle  

• Stilsicher formulieren 

• Öffentlichkeitsarbeit  

Marc Endlich 

 

DONNERSTAG, 05. JUNI 2025 
09.00 – 12.15 UHR 

Das vertrauensvolle Miteinander im Team und mit 

dem Arbeitgeber 

Marc Endlich 

 

12.15 – 13.00 UHR 

Seminarauswertung & Feedbackrunde 

Marc Endlich / Sebastian Rostek 
 

 
 

Anschließend Mittagessen und Abreise 

 

 
Änderungen vorbehalten! 

 
 


