
 

 

 

  

  ANMELDUNG                                   

             SEMINAR
WIR FREUEN UNS AUF IHRE AN-

MELDUNG 
unter www.azk-csp.de -> Seminare.  

Hier finden Sie auch unsere AGBs.  

Die Teilnahme an allen Seminareinheiten ist ver-

pflichtend! 

 

Der Seminarbeitrag beträgt 684,00 €  

 

Unterbringungs- und Verpflegungskosten: 

117,- € im EZ inkl. Vollpension/pro Tag 

101,- € im DZ inkl. Vollpension/pro Person/Tag 

47,- € Verpflegungspauschale/pro Tag 
 

 

 

 

 

 

Mahlzeiten im AZK ab: 

07.30 Uhr Frühstück 

10.00 Uhr Vormittagskaffee 

12.15 Uhr Mittagessen 

14.30 Uhr Kaffee/Kuchen 

18.15 Uhr Abendessen 

 

 
JOHANNES-ALBERS-BILDUNGSFORUM gGMBH 

Wir sind anerkannter Träger der polit ischen Jugend- und 

Erwachsenenbildung und verstehen uns als Forum des 

Dialogs. Die Bildungsarbeit  steht in der Tradition christ-

l ich-sozialer Arbeitnehmerbildung auf der Grundlage des 

christl ichen Menschenbildes. 

 

Johannes-Albers-Bildungsforum gGmbH 
im Arbeitnehmer-Zentrum Königswinter 
Johannes-Albers-Allee 3  
53639 Königswinter 

Internet: www.azk-csp.de 

 

SEMINARLEITUNG 

Sebastian Rostek, Bildungsreferent 

SEMINARBEGLEITUNG 

Detlev Junker, Personalrat einer Bundesbehörde 

 

Klaus Plattes, Vorsitzender Deutsche Justiz-Gewerk-

schaft, Landesverband NRW 

INFOS UNTER: 

Patricia Ingelbach 

02223-73119 

bildungsforum@azk.de 

ANMELDUNG UNTER: 

WWW.AZK-CSP.DE 
 
Fotos: iStock/alvarez (Titel), Roland Goseberg, rheinline (Rückseite) … 

Rev.-Nr.: 6.18bc.1, Freigabe 17.01.2025 
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PR II 
 

Beteiligungsrechte des Personalrats 
  

 

14.07.-18.07.2025  

Kurs-Nr. 25.6.413.0 

 

Tagungsort: 

Arbeitnehmer-Zentrum 

Königswinter 

Johannes-Albers-Straße 3 

53639 Königswinter 

 

 

http://www.azk-csp.de/
http://www.azk-csp.de/


 

 

 

 

                               PROGRAMM  

Sehr geehrte Damen und Herren,  

 

im Mittelpunkt dieses Seminars für Personalrätinnen 

und Personalräte stehen die Beteiligungsrechte des 

Personalrats: Mitbestimmungsrechte, Mitwirkungs-

rechte, Anhörungsrechte und Informationsrechte. 

 

Erlernen Sie anhand praktischer Beispiele, was Sie im 

Falle eines Stufen- und Einigungsstellenverfahrens zu 

beachten haben. Verstehen Sie die Möglichkeiten Ih-

res Initiativrechts im Rahmen der Mitbestimmung. Er-

arbeiten Sie gemeinsam das notwendige Wissen zum 

Thema Dienstvereinbarungen. 

 

Beispiele zu den Informationsrechten und Informati-

onspflichten des Personalrats gegenüber Dienststelle 

und Belegschaft werden ergänzt durch eine kompakte 

Übersicht über die Voraussetzungen und Abläufe des 

Beschlussverfahrens der Personalvertretung vor dem 

Verwaltungsgericht. 

 

Die Seminarinhalte werden anhand von konkreten 

Beispielen aus der Praxis und leicht verständlich ver-

mittelt. 

 

Herzlich willkommen in Königswinter! 

Detlev Junker 

Klaus Plattes 

Sebastian Rostek 

 

MONTAG, 14. JULI 2025 
BIS 14 UHR  

Anreise / Kaffee / Kuchen  

14.00 – 14.30 UHR 

Begrüßung / Einführung in die Thematik 

Detlev Junker, Personalrat einer Bundesbehörde / 

Sebastian Rostek, Bildungsreferent Johannes-Albers-

Bildungsforum gGmbH 

14.30- 18.15 UHR  

Überblick über die Beteiligungs- und Mitbestim-

mungsrechte des Personalrats 

Detlev Junker 

DIENSTAG, 15. JULI 2025 
09.00 – 12.15 UHR 

Informationsrechte und Informationspflichten des 

Personalrats gegenüber Dienststelle und Beschäf-

tigten 

13.30 – 18.15 UHR 

Der Abschluss von Dienstvereinbarungen  

• Formale Voraussetzungen 

• Inhalte und Sachverhalte 

• Beispiele aus der Praxis 

Detlev Junker 

 

MITTWOCH, 16. JULI 2025 
09.00 – 12.15 UHR 

Überblick über die Verfahrensarten 

• Stufenverfahren 

• Einigungsstellenverfahren 

Initiativrechte des Personalrats  

• Allgemeines Antragsrecht 

• Initiativrecht bei Mitbestimmung 

13.30 – 18.15 UHR 

Grundzüge des personalvertretungsrechtlichen Be-

schlussverfahrens 

• Verfahrensabläufe 

• Kostentragungspflicht 

 

 

• Beispiele 

Klaus Plattes, Vorsitzender Deutsche Justiz-Gewerk-

schaft, Landesverband NRW 

DONNERSTAG, 17. JULI 2025 
09.00 – 12.15 UHR 

Arbeits- und Gesundheitsschutz 

• Arbeitssicherheitsgesetz 

• Arbeitsschutzgesetz und -verordnungen 

• Gefährdungsbeurteilung 

13.30 – 15.30 UHR 

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 

 

15.30 – 18.15 UHR 

Künstliche Intelligenz (KI) und Personalratsarbeit 

• Was ist KI? Wo findet sie in der Dienststelle 

Anwendung? 

• Beteiligungsrechte des PR 

• Nutzungsmöglichkeiten von KI zur Aufgaben-

erfüllung des PR 

• Dienstvereinbarungen zur KI-Anwendung 

Klaus Plattes 
 

FREITAG, 18. JULI 2025 
09.00 – 12.15 UHR 

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 

und seine Auswirkungen auf die Arbeit des Perso-

nalrats 

Klaus Plattes 

12.15 – 13.00 UHR 

Seminarauswertung & Feedbackrunde 

Klaus Plattes / Sebastian Rostek 
 

Anschließend Mittagessen und Abreise 

 

 
Änderungen vorbehalten! 

 
 


